Jak psát vysvědčení
Právní stránka vysvědčení je formulována v odstavci 2, § 15 vyhlášky č. 48 / 2005 Sb. (prováděcí vyhláška ke školskému zákonu), ve kterém se praví:

„Výsledky vzdělávání žáka v jednotlivých povinných a nepovinných předmětech stanovených školním vzdělávacím programem a chování žáka ve škole a na akcích pořádaných školou jsou v případě použití slovního hodnocení popsány tak, aby byla zřejmá úroveň vzdělání žáka, které dosáhl zejména ve vztahu k očekávaným výstupům formulovaným v učebních osnovách jednotlivých předmětů školního vzdělávacího programu, k jeho vzdělávacím a osobnostním předpokladům a k věku žáka. Slovní hodnocení zahrnuje posouzení výsledků vzdělávání žáka v jejich vývoji, ohodnocení píle žáka a jeho přístupu ke vzdělávání i v souvislostech, které ovlivňují jeho výkon, a naznačení dalšího rozvoje žáka. Obsahuje také zdůvodnění hodnocení a doporučení, jak předcházet případným neúspěchům žáka a jak je překonávat.“

Vedle toho se ovšem k podobě vysvědčení vztahují také požadavky pedagogické, pedagogicko-psychologické a v neposlední řadě etické. 

Abychom naplnili všechny tyto aspekty, vznikl v naší škole ustálený postup, který je popsán níže. Rozhodně to však neznamená, že je tím problematika podoby vysvědčení uzavřena, že by nebylo možné hledat cesty k jejímu zlepšení, případně najít principiálně jiný postup. 
Platí však následující zásady: 

· Přístupy k tvorbě vysvědčení jsou v daném pololetí stejné v celém ročníku (což platí obecně o každém hodnocení).
· Případné změny ve způsobu tvorby a podoby vysvědčení podléhají konzultaci         a schválení širším vedením školy (schůzka garantů ročníků). 

· Podoba  vysvědčení musí naplňovat dané právní, pedagogické,                     pedagogicko-psychologické a etické požadavky. 
· Vysvědčení musí být v souladu s grafickým hodnocením. Na tento aspekt musíme myslet již při provádění grafického hodnocení, které vysvědčení termínově předchází. Není možné graficky znázornit, že žák daný očekávaný výstup plní bez problémů a na vysvědčení o stejném výstupu napsat, že jej žák dlouhodobě nenaplňuje. Stejně nepřípustná je i alternativa opačná.
· Tam, kde se vysvědčení převádí na známky, musí být slovní hodnocení a známky ve shodě. (Není možné napsat, že žák všechno umí a pak navrhnout převod na trojku  a naopak.)
· Vysvědčením oslovujeme žáka, píšeme jej tedy ve druhé osobě jednotného čísla (naplňuješ, dokážeš, atd). Stejně jako v dopise píšeme zájmena Ty a Tvůj s velkým počátečním písmenem ve všech pádech.

· V úvodním oslovení neužíváme zdrobněliny ani jej nespojujeme se slovy typu „milý“, drahý“, „zatracený“… Oslovení na začátku textu vysvědčení tedy bude mít podobu : „Pavle“, nikoliv „Pavlíku“, nebo „Milý Pavle“. Dohodli jsme se, že výjimku z tohoto pravidla představuje hodnocení žáků prvních a druhých tříd.
Samotný postup
1. Popis úrovně vzdělání žáka, které dosáhl zejména ve vztahu                 k očekávaným výstupům formulovaným v učebních osnovách jednotlivých předmětů školního vzdělávacího programu
a) Zkopíruji si z ročního plánu do jednoho souboru všechny očekávané výstupy, které chci na vysvědčení hodnotit (Ctrl C —> Ctrl V). Ejhle – mám před sebou hodnocení žáka, který zcela naplnil všechny hodnocené očekávané výstupy v plné míře. Stačí připojit zosobňující část. 
b) Pro žáky, kteří některý očekávaný výstup nenaplnili zcela, musím jeho text upravit. Takže kupříkladu text očekávaného výstupu „Vyplníš své základní údaje do formuláře“ (očekávaný výstup vyučovacího předmětu Anglický jazyk v 5. třídě), přeformuluji na „S dopomocí vyplníš své základní údaje do formuláře“, případně „Nedaří se Ti vyplnit své základní údaje do formuláře“ a podobně. Jestliže žák dosáhl vyššího než očekávaného výsledku, mohu například napsat: Do formuláře vyplníš nejen své základní údaje, apod. 
2. Zohlednění vzdělávacích a osobnostních předpokladů a věku žáka

a) Věk žáka je promítnut již do formulací očekávaných výstupů školního vzdělávacího programu (ŠVP). Na vysvědčení jej zohledňuji hlavně výběrem jazykových prostředků. Vysvědčení musí být pro žáka srozumitelné!

b) Vzdělávací a osobnostní předpoklady žáka mohou být zohledněny úpravou očekávaných výstupů v individuálních vzdělávacích plánech (IVP). Pokud tedy dítě IVP má, postupuji podle bodu 1 s tím, že hodnotím naplňování jemu individuálně formulovaných očekávaných výstupů. 
c) V případě, že žák IVP nemá a přesto chci, nebo musím jeho vzdělávací a osobnostní předpoklady do vysvědčení zahrnout, vyjádřím je implicitně a eticky únosně. Například větou „Díky své píli jsi zvládl vyplňování svých údajů do formulářů,“ nevyjadřuji pouhé zvládnutí očekávaného výstupu, ale zároveň naznačuji, že žák má problémy s pamětným osvojováním slovní zásoby nebo jiný vzdělávací problém. Pokud žák má z PPP zprávu, která neobsahuje doporučení vzdělávání podle IVP, jsou v ní však závazně doporučeny nějaké konkrétní postupy, do vysvědčení ja zahrnout musím.
d) Je třeba zdůraznit, že vzdělávací ani osobnostní předpoklady nehodnotíme, protože nám to nepřísluší. Musíme si jich však být vědomi jako systému, ke kterému se vztahuje naše pedagogická práce, jakož i hodnocení osobní míry naplnění očekávaných výstupů. 

3. Posouzení výsledků vzdělávání žáka v jejich vývoji
Pokud dojde v průběhu pololetí k výraznému výkyvu v kvalitě práce žáka, je nutné tento fakt zachytit i na vysvědčení. Například: „V prosinci jsi výrazně polevil a v lednu ses pak musel hodně snažit, abys vše dohnal,“ nebo „V průběhu pololetí byla Tvá výkonnost hodně rozkolísaná.“ apod. Tím vysvětlím případný nesoulad s grafickým hodnocením a hodnocením na vysvědčení. 
4. Ohodnocení píle žáka a jeho přístupu ke vzdělávání i v souvislostech, které ovlivňují jeho výkon, naznačení dalšího rozvoje žáka
a) Jedna z největších výhod slovního hodnocení, která na jedné straně umožňuje zachytit nakolik jsou dosažené výsledky žáka v souladu s jeho nasazením, snahou, či zájmem a na  straně druhé poskytuje prostor pro zachycení toho, nakolik jsou ovlivněny faktory, které on sám nemůže ovlivnit. 
Příklady: 

„Tvůj velký  zájem o dějiny se projevil v tom, že jsi očekávané výstupy historického charakteru nejen naplnil, ale také překonal.“   

„Tvé výsledky jsou značně ovlivněny Tvou pasivitou v hodinách i v rámci domácí přípravy.“

„Přestože jsi byla dlouho nemocná, podařilo se Ti všechny úkoly, které před Tebou stály, splnit.“

b) Pro naznačení dalšího rozvoje žáka musíme mít opravdu pádné argumenty. Pokud se ho dopustíme, měli bychom vždy uvést, z čeho tak usuzujeme, případně svůj soud relativizovat.

      Příklad:

„Pokud budeš takto systematicky pracovat i nadále, nebude pro Tebe studium na vybrané střední škole problém.“

„Pokud nezměníš svůj dosavadní přístup ke  vzdělávání, mohl bys být v tomto vyučovacím předmětu v příštím pololetí ohrožen hodnocením neprospěl.“  
  5. Zdůvodnění hodnocení a doporučení, jak předcházet případným neúspěchům žáka a jak je překonávat
a) Text slovního hodnocení musíme být vždy schopni zdůvodnit, doložit argumenty (k tomu slouží zejména žákovské portfolio). Většinou jej však nemusíme do vysvědčení přímo vypisovat, pro žáky i jejich zákonné zástupce by mělo být jasné z průběžných hodnocení, která mají k dispozici. Existují však situace, kdy je důvod hodnocení lepší do vysvědčení vypsat. Pochopitelně to jsou převážně případy, kdy hodnotíme práci žáka jako nepříliš dobrou celkově, kdy se naplňování očekávaných výstupů dostává do rozporu s cíli a posláním vyučovacího předmětu. Například: „V předmětu český jazyk sice částečně naplňuješ očekávané výstupy tím, že si pamětně osvojuješ některá pravidla a poučky, nijak se to však nepromítá do Tvé komunikace. V psaném i mluveném projevu se stále dopouštíš mnoha zásadních chyb. Celkově proto hodnotím Tvé výsledky v tomto vyučovacím předmětu jako velice slabé.“  
b) Prostor pro poskytnutí doporučení, co má žák dělat v dalším období, je dalším velkým kladem slovního hodnocení. Například: „Tvé problémy vyplývají z toho, že se nepřipravuješ soustavně. Chceš-li jim  v příštím pololetí předejít, musíš si slovní zásobu rozšiřovat průběžně a systematicky ji procvičovat,“  nebo  „potíže v učení řeš hned, neodkládej konzultace až na dobu po testech, kdy musíš napravovat špatné hodnocení,“ atd. 
Stručné shrnutí

I. Vytvořím soubor očekávaných výstupů, které hodnotím, formulované ve     2. osobě jednotného čísla.

II. Formulace očekávaných výstupů upravím tak, aby odpovídaly skutečně dosažené osobní míře jejich naplnění hodnoceným žákem.

III. Jestliže je to zapotřebí, zhodnotím průběh výsledky žáka v jejich vývoji.

IV. Jestliže je toho zapotřebí, zhodnotím píli žáka, jeho přístup ke vzdělávání, souvislosti, které ovlivňují jeho výkon a naznačím jeho další rozvoj.
V. Jestliže je to potřebné, zdůvodním své hodnocení výsledků vzdělávání žáka a napíšu doporučení, jehož dodržováním se žák vyvaruje vzdělávacích problémů.
